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DBGroup 2022年11月月度科研报告 


姓名：  黎泽林                              学号：12132338
课题：人脸属性高保真超分辨率方法
第一部分：当月科研工作总结
请详细描述自己的科研问题以及当月所做的工作，适当分析所遇问题与已经尝试的解决办法及其效果。最后对照上月做的下月工作规划对完成程度进行总结与分析。
· 问题描述: 
在对低质量人脸图像做修复时, 由于图像信息的大量缺失, 模型修复后的图像会存在着人脸属性的不准确, 如老年人被修复成了年轻人. 这种不准确阻碍了图像修复技术被应用到刑侦场景下。而我的课题旨在研究如何结合人脸编辑技术, 通过引入属性信息的方式, 减少被修复图像中存在的属性不准确问题。
· 当月工作:
1. 撰写论文及投稿
~11.12：论文正文提交
添加观察实验并调整篇幅重写文章的介绍，相关工作及方法部分，改进了文章中的图片。
~11.19：论文补充材料提交
整理项目相关代码开源，并在补充材料中添加方法细节及更多的实验结果。

~11.26：实验计划构思
思考并调研了与观察实验，方法设计相关的文章。
主要调研了图像修复领域下归因分析及学习劣化表征的两篇工作：
《Interpreting Super-Resolution Networks with Local Attribution Maps》（CVPR 2021）
《Panini-Net: GAN Prior Based Degradation-Aware Feature Interpolation for Face Restoration》（AAAI 2022）
在调研的基础上提出了观察实验的具体构想，及方法设计的改进方向。观察实验利用归因模型寻找修复模型在修复人脸的属性信息时主要利用了什么信息。方法设计上，加入提取劣化表征的模块使得属性信息加入的方式更为合理。
2. 改进方案执行
在与老师讨论完后，删除了归因分析的模块。 原因是归因分析提供的结论可能难以直接说明模型在重建语义信息时是不可靠的这一观点。因此仍然从data bias的角度去说明问题。在下一次设计方案时，尽量把细节都列出来，帮助合作者判断方案的可行性与合理性。
· 总结分析:
本月勉强完成 了论文的投稿任务。但就观察实验的设计上，以及方法的设计上都还存在不完备的地方。
写作上，论文的格式，绘图等细节上出了许多纰漏。
实验上，存在着实验结果无法有力的支持结论的问题。
内容上，存在着对于实验结果的论述不够充分，方法设计缺少创新的问题。
从写作上我需要注意：
1． 绘图使用矢量图，保证图中文字在打印出来后都是看得清的。
2． 保证文章中数据集，方法缩写名字一致，使用顺序一致。
3． 文章标题非介词首字母大写。
4． 标点符号后的空格需要保证。
5． 调整使图表与文章的间距合适。
第二部分：下月工作规划
请简要描述下个月关于科研部分的工作计划。
1． 完成观察实验
2． 新版方法的设计与实现

第三部分：参与科研活动
请简要描述当月参与的课题组、系里面、工学院、学校等举办的科研活动，并大致讲述收获。
未参加
